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Die im vorliegenden Reglement genannten Personenbezeichnungen gelten sowohl fir das
weibliche wie fir das méannliche Geschlecht.
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Rechtsverhaltnis

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich
angestelltes Personal

Geltung von
Beschlissen des
Regierungsrats

Privatrechtlich
angestelltes Personal

Kundigungsfristen

Probezeit

Lohnsystem

Grundsatz
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Art. 1" Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften
gelten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fir
das gesamte Personal der Einwohnergemeinde Heimiswil.

2Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung Uber
die Anstellung der Lehrkréfte.

Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Heimiswil wird
offentlich-rechtlich mit Vertrag angestellt.
2 Ergéanzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

3 Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen
Fragen (Teuerung, etc.) gelten auch fir das Gemeindepersonal.

Art. 3 ' Aushilfspersonal und Funktionére werden privatrechtlich
angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden
Funktionen in einer Verordnung.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen
Bestimmungen und erganzend das Schweizerische
Obligationenrecht.

Art. 4 ' Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate.

2 Wahrend der Probezeit gelten die Kliindigungsfristen geméss
kantonalem Personalrecht.

3 Die Kilndigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer
begrindeten Verfigung. Das betroffene Personal ist vorher
anzuhdren.

* Die Probezeit betragt ohne anderslautende schriftliche
Vereinbarung drei Monate. Sie kann durch den Gemeinderat um
weitere drei Monate verlangert werden.

Art. 5 ' Der Gemeinderat weist in einer Verordnung jede Stelle
einer Gehaltsklasse zu.

2 Flr jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100
Prozent und 80 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die
degressive Gehaltsentwicklung bezogen auf das Grundgehalt wie
folgt abgestuft:

a 20 Gehaltsstufen von je 1.0 Prozent,

b 40 Gehaltsstufen von je 0.75 Prozent,

¢ 20 Gehaltsstufen von je 0.5 Prozent,

Dem Grundgehalt sind 6 Einstiegsstufen von je 1.5 Prozent des
Grundgehalts vorangestellt.
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Aufstieg

Verfahren

Ruckstufung

Stundenléhne

Pikettentschadigung
Werkhofpersonal

Berlcksichtigung der
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3 Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung. Leistung und Verhalten
werden wie folgt beurteilt:

ausgezeichnet

b sehr gut

c gut

d genigend

e ungentgend

Q

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich
durch Anrechnung von Gehaltsstufen.

2Der Aufstieg ist abhangig von der individuellen Leistung und vom
Verhalten.

Art. 7" Bis und mit Gehaltsstufe 48 kdnnen jahrlich wie folgt

Gehaltsstufen gewahrt werden:

- keine, wenn Leistung und Verhalten mit ,genliigend’ oder
,ungentgend’ bewertet werden;

- bis zu zwei, wenn Leistung und verhalten mit ,gut’ bewertet
werden;

- bis zu vier, wenn Leistung und Verhalten mit ,sehr gut’ bewertet
werden.

- bis zu sechs, wenn Leistung und Verhalten mit ,ausgezeichnet’
bewertet werden.

2 Ab Gehaltsstufe 49 kénnen jahrlich wie folgt Gehaltsstufen

gewahrt werden:

- bis zu vier, wenn Leistung und Verhalten mit ,sehr gut’ bewertet
werden;

- bis zu sechs, wenn Leistung und Verhalten mit ,ausgezeichnet’
bewertet werden.

3 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewéhrung von
Gehaltsstufen.

Art. 8 ' Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert
werden, sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden
Jahr ergeben hat, dass Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen
Bereichen nicht erflllt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der
Gehaltsklasse) reduziert werden.

Art. 9 ' Der Gemeinderat legt jahrlich den allgemeinen Stundenlohn
innerhalb von Fr. 20.00 bis Fr. 40.00 fest.

2 Der allgemeine Stundenlohn ist an den Landesindex der
Konsumentenpreise gebunden. Damit wird jahrlich der Teuerung
Rechnung getragen.

3 Die Hohe der Zulagen (Anteil Ferien- und
Feiertagsentschadigung, 13. Monatslohn, Sozialzulagen etc.)
richten sich nach dem lbergeordneten Recht und werden
zusétzlich ausgerichtet.

Art. 10 Die Pikettentschadigung des Werkhofpersonals richtet sich
nach dem kantonalen Personalrecht.

Art. 11 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der
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finanziellen Situation =~ Gemeinde, unter Berticksichtigung der Konjunkturlage sowie der

der Gemeinde Entwicklung der Gehalter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder
teilweise verzichten.

Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

Organigramm / Art. 12 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des
Kaderstellen Personals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das
Kader der Gemeinde.

Kader Art. 13 ' Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind flir
die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung des Kaders und des
direkt unterstellten Personals verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fihren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) Sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die
entsprechende Veranderung des Gehalts bekannt und geben
ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) Sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Ubrige Stellen Art. 14 ' Das Kader ist fUr die Leistungsbeurteilung der ihnen
unterstellten Personen verantwortlich.

2 Flr das Verfahren gilt Art. 13 Abs. 2 sinngemass.

Eréffnung / Art. 15 ' Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personall
Rechtsmittel bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des
Entscheides eine beschwerdeféhige Verfigung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfligung innert dreissig Tagen nach
Er6ffnung mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Aussergewohnliche Art. 16 Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit
Leistungen einmaligen Pramien von maximal Fr. 1°000 im Einzelfall belohnen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung  Art. 17 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, Iasst der
Gemeinderat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Stellenausschreibung  Art. 18 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen éffentlich aus.

Unfallversicherung Art. 19 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen
von Berufs- und Nichtberufsunféllen gemass
Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Taggeldversicherung  Art. 20 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, wird
durch den Gemeinderat einen Kostenteiler

(Arbeitnehmer/Arbeitgeberin) fir die Pramie festgelegt.
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Pensionskasse Art. 21 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die
wirtschaftlichen Folgen der Invaliditéat, des Alters und des Ablebens
im Rahmen des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge
(BVG) und besonderer Gemeindevorschriften.

Sitzungsgeld Art. 22 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die
Sitzung nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Jahresentschadigung, Art. 23 Die Entschadigungen und Spesen von Behdrdemitgliedern

Spesen und Funktionaren werden in einer Verordnung geregelt.

Aus- und Art. 24 ' Die Gemeinde fordert und unterstltzt die Weiterbildung
Weiterbildung des Gemeindepersonals im Rahmen der beruflichen Anstellung.
Personal

2 Die Aus- und Weiterbildung kann durch Beitrage, durch
Gewahrung von Arbeitszeit oder durch Gewahrung von Urlaub
unterstutzt werden. Massgebend fir den Umfang ist das dienstliche
Interesse. Nahere Regelungen sind in der Personalverordnung
geregelt.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 25 ' Dieses Reglement tritt am 1.1.2021 in Kraft.
2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere
das Personalreglement vom 14. August 2006, auf.

Besitzstand Art. 26 ' Der Besitzstand ist gewahrleistet.

Genehmigung

Das vorliegende Personalreglement wurde an der Einwohnergemeindeversammlung vom
28. November 2020 beraten und angenommen.

EINWOHNERGEMEINDE HEIMISWIL
Der Prasident: Die Sekretéarin:

Jurg Burkhalter Claudia Ellenberger

Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement dreissig Tage vor der beschlussfassenden
Versammlung in der Gemeindeschreiberei 6ffentlich aufgelegt. Sie gab die Auflage im
Amtsanzeiger Nr. 43 und 44 vom 22. und 29. Oktober 2020 bekannt.

Die Gemeindeschreiberin:

Claudia Ellenberger
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